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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE PER L' ANNO 2024

In data 18 dicembre 2024 allsore 1500 presso la sede
municipale del Comune di Montanera  tra

{a Delegazione di parie pubblica,{ nominata con deliberazione della G. C.n 61 del 6.12.2022

composta da:

—~ Fulvia Rossi — Presidents;

QA \\ M
- Paclo Bruno —~ Membro ”‘“
kv M ».,\\\

& s
kY

la Raporesentanza Sindacale Unitariscnglle persgne ded sigg.:
- Paolo (iubergia ; C/ L§

¢ la Delepazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie de]l CCNL:

C.G.1L. - FP: Gaspare Palermo; ,Eé{f; "’“’f:fiu: G

¢ S
CILS.L. - FP: DiSteffano  Maurizio; Mo Dy %ﬂ\w

Le parti hanno sottoscritto il presente C.C.D.L del personale dipendente del Comurie di Montanera
relativo all’anno 2024.



1.2, SCHEMA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO.
Titolo T- DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1 Oggetio e obiettivi

Art. 2 Ambito di applicezione

Arxt. 3 Durata — Revisiong

Art. 4 Tempi, modalitd e procedure di verifica sull’attuazione del COT ~

Titole 1T - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE DIVEREE MODALITA DI UTILIZZGC

Art. 5 Criteri per la ripartizione delle risorse decentrate disponibili

Titolo TII- CRITERI PER LATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE
Art, & Criteri per Pattribuzione dei premi correlat alla performance (art. 7, conuna 4, lett, b}, CONL

16 novembre 2022)

Titolo IV — DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
Art. 7 Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche all’interno delle aree

{art. 14 CCNIL 16 novembre 2022}

Titolo V — INDIVIDUAZIONE MISURE E CRITERI GENERALI DI ATTRIBUZIONE DELLE
INDENNITA® CONTRATTUALL
Art. 8 Indennitd condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 21 maggio 2018)

Art. 9 Indennita per specifiche responsabilits {art. 84 CCNL 16 novembre 2022)




Titolo 1 -DISPOSIZIONT GENERALL

Art 1

Uggetto e obilettivi

1. Tl presente Contratto Collettivo ?*ﬁﬁ;’}?‘d? vo {di seguito anche CCT) disciplina gli istituli e fe materie
che le norme di legge e 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavors {di seguito anche CCNL) demandano
a tale livello di contrattazione, nel rispetic dei principi stabilitl dalla lepge e dagli stessi CONL.

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente CCI si applica o tutto il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali in servizio
oresso il Comune di Montanera con contratio a tempo indsterminato e detenminato, ivi incluso il

personale comandato o distaceato,

Art. 3

Durata -Hevisione
1. 1l presente CCT ha durata annuale, 2024 {parte economica). Esso sostituisce e disapplica ogni

precedente accordo integrativo sottoscritto anteriormente alla data di entrata in vigore del medesimo
e, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno, gualora non ne sia data disdetta da una delle
parti -con lettera raceomandata o a mezzo posta elettroniea certificata -almeno sei mesi prima della

scadenza,

2. In caso di disdetta, le disposizioni del presente CCI rimangono integralmente in vigore fino a
quando non siano sostituite dal successivo Contratio Collettive Integrativo.

3. Le parti si impegnano a tiaprire l¢ trattative sui contenuii del presente accordo negoziale, durante
il periodo di efficacia del medesimo, gualora dovesse essere stipulato un nuove CCNL recante una
diversa é;ss;;ima suuno o pilt istiteti demandat] alla contrattazione coliettiva integrativa. In tal caso,
le parti si impegnano a inconirarsi entro un mese dalla sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo

Mazionale di Lavoro.

4. Per quanto specificamente attiene alla destinazione e ai criteri di ripartizione delle risorse
decentrate, il CCI ha durata annuale,

Art. 4

Tempi, modalitd & procedure di verifica sull’aténazione del LI

i. La delegazione trattante si riunisce periodicamente -di norma con cadenza semestrale, & comunque
entro 15 giomni dalla richiesta di una delle parti stipulanti il presente contratto —al fine di venificare
Pattuzzione degli istituli normativi ed economici disciplinati dal presente CCL




Titolo I ~CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA® DI UTILIZZO

Art, 5
Criterf per Ia ripartizione delie risorse decenirate disponibili
1. Le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa, definite annualmente al
sensi dellart. 79 del CONL 2019-2021, vengono ripartite tra le diverse modalita di vtilizzo
previste dall’art. 80, comma 2, dello stesso CCNL 16 novembre 2022, nel rispetto del vincolo
di destinazione della parte variabile del Fondo previsto dall’art, 80, comma 3, del ridetto
CCNL 2019-2021, secondo i criteri generali riportati nei commi ssguenti.

2. Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa sono ripartite anmualments, previo
accordo tra le parti negoziali, secondo 1 seguenti criter generall:

2} corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell'Bnte sulla base dell'analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative, nonché in relazions agli
obiettivi di gestione predeterminatt dagh organi di governo;

b) riferimento al numero e afla professionalita delle risorse umane disponibili;

¢} necessith di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti,
anche gl fine di oftimizzare ¢ razionalizzare { processi decisionali;

d} rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizl.
In relazions a quanio previsto nel vigenie Sistema di misurazione e valutazione della performance
adottato — per quanto di competenza - dagli organi di governo dell'Bnte, le parti convengone aliresi
sui seguenti principt fondamentali;
a) i sistemi incentivantl la produttivita e la gualita della prestazione lavorativa sono informati
ai principi di seletiivita, concorsualit, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi,
senza aleun appiattimento retributivo;

b} le risorse decentrate - attraverso i Sistema di misurazione e valutazione della performance
- sono rpartite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono te migliori performance;

¢) la premialitd & sempre da ricondursi 2 effetiive & misurate situazioni in cui, dalla
prestazione lavorativa del dipendente, discende un valore aggivnio conseguito in relazione
alle funzionmi istituzionali ed erogative, nonché al miglioramento guali-guantifativo
dell'organizzazione, ded servizi e delle funzioni dell’Ente;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione ¢ gestione del ciclo
della performance, ovvere del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:
- la programmazione/pianificazione strategica da parte dell’ Amministrazione;

- la programmazione operativa e gestionale;

- la definizione di piani di lavoro individuali e/o progetti specifici, in una logica di
partecipazione € condivisiong;

- 12 predeterminazione e conoscenza, da parte dei dipendenti, degli obiettivi/risuliati attesi e
del correlato sistema di valutazione;

- il monitoraggio e confronto periodico, la verifica degli obiettivi e dei risultati conseguiti;

- 1 controlii e la validazione sui rsultati, con ce\nsegu@ﬂie misurazione & valutazione della
performance mdmdaaie e, ove richiesto, con esa e dei gludizi in contraddittorio;




e) la performance individuale ¢ rilevata ¢ apprezzata in regione delle S@?ﬂ%ﬁ‘ii wmﬂmmiL
della

ragginngimento degl obleltivi assegnatl ¢ analisi dei risuliall consemuti, qualita

prestazione ¢ compottamento professionale,

Le risorse destinate alla performance organizzativa ¢ individuale vengon g ate secondo le
performance

modalita i criter] stabiliti nel vigente Sistema di misurazionee vﬁuta

adotiato dall’ Aroministrazione.
La proposta di ripartizione delle risorse decentrate disponibill fra le diverse modalita &i
utilizzo, espressa in lermint di valori asseluti, viene predisposta  annualments
dall’ Amministrazione ¢ presentata alle Organizzazioni Sindacall ¢ alla RSU in sede i
delegazions tratiente,

Una volta raggiunta la preintesa all’esito del negoziato tra Organizzazioni Sindaceli, RSU e
delegazione trattante di parte pubblica, la stessa viene sottoscritta dalle parti negoziali ¢
sottopostz alla Giunta Comunale che, dopo aver acquisito 1! parers dell’Crgano di revisions
cconomico-finanziaria, delibera in merito ail’autorizzazione della delegazions trattante di
parte pubblica alla sottosorizione definitiva del CCL

Mon vengono destinate risorse per {a performance per "anno 2024,




Titole T -CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA
PERFORMANCE

Art. 6
Criteri per Pattribuzione dei premi correlati alla performance (art. 7, comma 4, lett. b), CCNL

16 novembre 2022)

1. E’ costituito uno specifico budger di salario accessorio destinato all’applicazione del regime di
premialitd al personale dipendente.

2. 11 budget di cui al precedente comma ¢ definito ogni anno in sede di contrattazione integrativa.

3. Vengono valutati per il trattamento accessorio collegato alla performance individuale, ghi operatori
che hanno prestato servizio nel’Ente per almeno 120 giomi lavorativi (0 4 mesi di calendario). Nella
valutazione della performance individuale non sono considerati i periodi di congedo di maternita, di
paternitd e parentale.

4. 11 dirigente/responsabile del Settore & tenuto a comunicare ai singoli dipendenti i contenuti della
scheda di rilevazione, secondo il modello definito dal Sistema di misurazione e valutazione della
performance.

5. Ogni dirigente/responsabile, dopo aver eseguito fa valutazione sulla base della metrica adottata dal
Sistema di misurazione delle performance, comunica le valutazioni all’Ufficio personale dell’Ente,
che provvede a suddividere le risorse stanziate tra tutti i dipendenti che non risultano titolari di
mcarichi di EQ.

6. La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti/responsabili dei Settori sulla performance
individuale del personale sono effettuate sulla base di quanto previsto dal Sistera di misurazione ¢
valutazione delle performance.

7. L’erogazione del premio della performance viene effettuata, salvo espresse deroghe indicate nel
presente CCl, in unica seluzione annuale, di norma entro il mese di luglio dell’anno successivo a
quello di riferimento.

8. Le economie di gestione che si verificano ad esito dell’applicazione del sistema di premialita
nell’ambito del budger di salario accessorio all’uopo stanziato, sono destinate, nell’anno successivo,
ad incrementare il Fondo risorse decentrate.

Titolo IV -DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI
ECONOMICHE

Art. 7
Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche all’internc delle aree

{art. 14 CCNL 16 novembre 2022}

1. Le parti convengono che i criteri per I’effettuazione delle progressioni economiche orizzontali
nelle diverse aree sono fissati dal CCl e sono valutati in riferimento alla data del 31.12. defl’anno
precedente "attribuzione del differenziale stipendiale.

2. A integrazione dei criteri fissati dail’art. 14 del CCNL 16.11.2022 si prevede che:

a. titolarita del rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il comune di Montanera alla
data del 1 gennaio dell’anno di attr:buzxone detl differenziale stipendiale;
b. ['intervallo di tempo dall’ultima ‘ogresswne economica o differenziale & fissato in 3 anni;

i




c. Pintérvallo temporale di cui al punto B) { 3 anni) deve sussisfere anche nel caso di nuova
assunzions in categoria superiore, di passaggio fra aree { verticalizzazione ) o di cessione di
contratio per mobilita volontaria fra enti ;

d. non vengono conteggiati, ai finl di cui sopra, eventuali periodi di servizio con contratto a
temnpo determinato, ad sccezione per il personale “stabilizzate” ai sensi della vigente

normativa; ‘
relativamente all’anno 2024, non sono previste progressioni economiche / differenziali

10

stipendiali;

3. Udiffereziall stipendisli sone atiribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area,
di cui sopra. Fafto pari a 100 it punteggio massimo raggiungibile, la graduatoria per ogni singola
area & fissata in base al seguenti criferi;

a. 55 punti sulla base della media delle valutazioni degli ultimi 3 anni, perfezionate con la
predisposizione della scheda di valutazione finale.

Il eriterio viene cosi’ valorizzato ed ¢ assegnato al/alla dipendente 1l punieggio medio ottenuto

nel tre anni

VALUTAZIONE Punteggio
Ottimo 35

Buono 50

Digcreto 45
Sufficiente 35
Lisvemente insufficienis %),
Insufficiente 5
Gravemente insufficiente /

b, esperienza professionale maturata nell’area ¢ nel profile ( massimo 40 punti} atirbuiti in
base ai seguenti criteri;

EEPERIENZA PROFESSIONALE Paramsiro di Punteggio massimo
valutazione |

Esperienza profle maturaia a decorrere
dali®ultimo differenziale stipendiale o
progressione o assunzions ¢ progressions

fra aree, nel medesimo profilo o 0,5 punti per Punti 40
equivalents, anche a tempo parziale (al ogni mese { 1o

fini di cui sopra i considera il servizio frazioni di

prestato nella stesso o in altra mese superior

armmminisirazione del comparto nonche, nel | a 15 giomi
medesimo o corrispondente profilo, presso | sono

altre amministrazioni di comparti diversi) | computate per
art. 14CCNL 16.11.2022 "intero mese)

¢. titoli culturali e professionali { massimd punti ) attribuit] in bass ai seguenti eriteri:




- 2 punti in relazione all’acquisizione, purchd attinenti con le attivitd  svolte |, 47 un titolo di
studio superiore a quello richiesto per 'accesso dall’esterno e/o a una abilitazions professionale
successivamente all’ultima progressione economica/ differenziale stipendiale acquisita o, in
casa negativo, all’assunyione;

- 2 punti in relazione al possesso di un titole di studio superiore a quello richiesto per I"accesso
dall’esterno e/ di abilitazione professionale, purché attinenti con le aftiviid svolte ;

- 0,5 punti in relazione a! possesso di una certificazione In arbito lnguistico { esempio : First,
Pet, Delf, esami in ambito universitario relativi a lingue siraniere, consuperamento fnale ) ;

- 0,5 punti in relazione al possesso i una certificazioni in ambito informatico ( esempio ! ECDL,
IO ) o tecnico;

4. 1l punteggio complessivamente ottenuto in base ai criteri di cui al precedente comma 3 ¢ aumentato
del

1

7 % per i dipendenti che non hanno avuto progressioni ec./ differenziali stipendiali negli ultimi 8 anni;

2 % per i dipendenti che non hanno avuto progressioni ec./ differenziali stipendiali negli ultimi 7 anni;

~ 1% peri dipendenti che non hanno avuto progressioni ec./ differenziali stipendiali negli ultimi 6 anni;

6. A parita di punteggio in graduatoria prevale, in sucosssione il/1a dipendente che si trova nelle
seguenti situaziont :

- ha una maggiore aspettativa di progressione orizzontale/ differenziale stipendiale , determinata
dal numero di giorni intercorrenti tra la data di  ultima attribuzione di una progressione
orizzontale / differenziale stipendiale, la progressione fra lke ares { verticalizzazione ) o
Passunzions e la data del 31.12, dell’anno che precede Uattribuzione;

- &collocato/a nella posizions economica in godimento inferiore ;

- nel triennio preso in considerazione per la valutazione ha conseguito una mighiore
collneazions nelle face di merito relative alla valutazione;

- hauna maggiore anzianita di servizio presso 1l comune di Montanera;

- hauna magglore anzianita di servizio presse la pabblica amministrazions;

- hauna maggiore etd anagrafica; '

6.Le parti concordano quanto segue:

a. 'avvio della procedura di sclezione verrd preventivamente commumicata alla RSU e alle
organizzazioni sindacali territoriali fimatarie del contratto , per consentire la massima diffusione

a conoscenza della siessa;
b. ladisciplina della procedura di attribuzione delle progressioni orizzontali/differenziali stipendiali,

come sopra definita, ha carattere sperimentale e le parti si impegnano a esaminare il risultato delle
predette progressioni orizzontali con riserva di apportare modifiche / correttivi a valere per ghi
anni suceessivi.

Af sensi dell’art. 14, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022, le nuove progressioni economiche
decorrono dal 1 gennaio dell’anno in cui viene sottoscritto in via definitiva il CCI che prevede

Vassegnazione dei differenziali stipendiali,
i \
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Titolo V -INDIVIDUAZIONE MISURE E CRITERI GENERALI DI ATT %Hﬁf?%{}ﬁ Y
DELLE INDENNITA” CONTRATTUALI

Ari. B
Indennita condizioni di Iavore (art. 70-bis CCNL 21 masgio 2018)

L"Ente corrisponde un’unica “indennita condizioni di lavoro”, destinata a remunerare lo
svolgimento di alfivitd:
a) disagiate;

b} esposte a rischi g, perianto, pericolose o dannase per la salute;
¢} implicant! il maneggio di valori,

Sono considerate “attivitd a rischio™ quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizieveli per
Ia saluie e Uintegrila personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendali es:

a) attivity che comportano esposizione a sostanze pericolose catrame, bitume, fuliggine, ol
minerali, paraffina e loro composti derivati e residug;

b)Y lavori di manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico;

o) interventi sul verde pubblice, di taglio o esbosce, con Puso di mezzi meccanict o/o Pimpiego

di antiparassitarie;

d) PPesercizio del trasporto con aniomezzi od altri veicoli per trasporto di cose con gventuali
connesse operazioni accessorie di carteo e scarico;

€} permanenza in officine, centrali teriniche, implanti di depurazions continua, impianti eletirici,
veparti Htografici e cucine per servizi all’infanzia.

Le *attivita implicanti il maneggio valori” riguardano il personale adibito in via continuativa a servizi
di cassa che comportinoe maneggio di denaro.

Lindennitd condizioni di lavoro ¢ conmmisurata ai giomi di effetiivo svolgimento delle medesime

attivita e viene definita nelle spguenti misure:
- la misura deli’indennita riferita ad “attivitd a rischio” & pari ad euro 1,00 per ogni giorne di
effettiva esposizione a rischi pregindizievoli per la saluife e UVintegrita personale;
- la misura dell’indennita di maneggio non viene erogata.

il Responsabile del settore di appartenenza del dipendente aitesta annualmente lo svolgimento di
attivitd soggette a rischio e maneggio valori,

I’erogazione della relativa indennitd viene definita annualmente con apposito atio a cura del
Segretaric Generale, su proposta del singoli Responsabili di Servizio. In caso di compresenza di
pif fattispecie le indennitd vengono tra loro sommate,

Gl oneri per la comresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 79 del CONL 2019-2021. La stessa indennita trova applicazions, nella
misura stabilita dal presente contratto integrativo, a far data dalla sua stipulszione.

Art.9
Indennita per specifiche responsabilita (art. 84 CCNL 16 novembre 2822}

1. Fermo restando quanto stabilito dall’art. 84, comma 2, del CCNL 2019-2021, le indennita per le
specifiche responsabilita possono essere ﬁcemsciute a dipendenti inquaéza‘ii nelle aree Operatord,




o

Operatori esperii, Istruttorl, Punzionari e dell’Elevata Qualificazione, che non risultino titolar d
incarichi di EQ, per compensare Ueveniuale esercizio di compiil EQ comportano ie specifiche
*u;“or wsabilita di seguiio h’;ﬁ"wm%& fine g un massimo 4i €. 3,000,040 lordi s ﬂﬁiu indi &”{:ﬁ__am slevabile
a €. 4.000,00 per il personale inguadrato nell’ Area del Funzionari e deli’Elevata Qualificazione, non
titolare di incarichi di EQ.

2. Inriferimento a quanto previsto dall’art. 84 del CCNL 16 novembre 2022, possono essere conferite
ai dipendenti posizioni di lavoro carafterizzate éa spemmh@ responsabilita dal competenti
dirigenti/responsabili di Seftore, in stretla correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
Porpanizzazione degli uffici e del servizi ¢ la razionalizzazione e oftimizzazione dell’impiego delle
risorse wmane, L'atto di conferimento dell’incarico di specifica responsabilitd deve essere seritto ¢
adeguatamente motivato. Deve essere formalmente irasmesso al dipendente che, nel restituirlo
firmato, ne prende visione ¢ Io accetta,

3. Le fattispecie alle quali i divigenti/responsabili di Settore devono fare riferimento, per il
onferimento degli incatichi di cul al presente articolo, sono le seguenti:

4} responsabilitd di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare complessita, che
necessitane dell’ausilio di pit professionalita;

3 abilita di procedimenti plessi e a conduzione fasica;

3 responsabilita di procedimenti complessi e a conduzione fasica;
¢) coordinamenio di risorse umane;
d) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano atttvita di studio,
analisi, verifica e la redazione di atti /o relazioni e mgam non siandardizzati, anche riconducibili

ai ruoli di cul al D.Lgs. n. 36/2023, purché tali funzioni risuliino formalmente assegnate e
comportino la sottescrizione degli atti elaborati;

¢} aitribuzione di responsabilita con elevaia autonomic operativa;

) gestione di rapporti € relazioni complesse e continuative con interlocuterd esternd, di natura
comunicativa, informativa, di confronto, ancorchg senza poteri decisionali;

g) responsabilitd attinent] alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni con
altre Amuninistrazioni o Imprese.

5. In caso di attivazione di nuove nomine, ferma restando la competenza esclusiva del
dirigenti/responsabili di Settore in merito all'adozione delf'atto, questi ultimi sono comunque tenuti a
verificare In via preliminars {a disponibilita — a carico del Fondo rsorse decentrate - delle necessarie
risorse, in relazione a guanto stabilito dal CCL

. Le indenmita di cui al presente articolo decorrono dalla data di stipula del contratto integrative, non
sone frazionabili - anche nel caso di dipemﬁﬁii assunti pari-time - © vengono erogate mensilmente.
Sono proporzionate al mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio presiamiutﬁs quello
lavorato per almeno 15 giomni lavoerativi), nel caso di assunzione e/o cessazione in corso d’anno, B
previsia, di norma annualmente, la verifica da parte del dirigente/responsabile del Settore interessato
del permanere delle condizioni che hanno portato al riconcscimento delle specifiche responsabilita,

7. Uindennita nel comune di Montavera non viene erogata.




