COMUNE DI MONTANERA

Provincia di Cuneo

| ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 41 del 24/10/2017

Oggetto :

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO COMPARTO ENTI LOCALI -
DETERMINAZIONI

L’anno duemiladiciassette, addi ventiquatire, del mese di otfobre, alle ore 16:30, nella solita sala
delle riunioni, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

o Cognome e Nome: 0 | o Cardea 0 1 Presénte
MASERA Tommaso Sindaco SI
SASIA Davide Vice Sindaco SI
SANINO Silvio Assessore NO
Totale presenti 2
Totale assenti 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale ROSSI dott.ssa Fulvia, il quale provvede alla redazione del
presente verbale,

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor MASERA Tommaso, Sindaco, riconosciuta
legale Padunanza, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetio
sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione della G.C. n. 33 in data 29.06.2017 avente quale oggetto: “Personale
dipendente - costituzione fondo risorse contrattazione decentrata 2016-20177

Visto I'allegato verbale concernente il contratto collettivo decentrato comparto enti locali — Anno
2017 ripartizione fondo di produttivita anno 2017,

Sottolineato come con detto verbale si proceda alla costituzione del fondo produttivitd 2017 ed alla
sua ripartizione;

Ritenuto approvare 1’allegato verbale ed a procedere alla sua concreta applicazione;
Acquisito il parere favorevole del Revisore del conto;

Acquisiti i parert tecnici favorevoli espressi, ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Legislativo
267/2000, dal Segretario Comunale e dal responsabile dei Servizi Finanziari;

All’unanimita dei voti favorevoli espressi in modo palese
DELIBERA
1) Di prendere atto dell’allegato verbale concernente il contratto collettivo decentrato
comparto enti locali — anno 2017, ripartizione fondo di produttivita anno 2017 e di

procedere alla sua approvazione;

2) Di dichiarare con successiva, separata ed unanime votazione la presente deliberazione
immediatamente esecutiva.




VERBALE INTEGRATIVO CONTRATTO DECENTRATO

COMUNE DI MONTANERA
PROV. D1 CUNEO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO COMPARTO ENTI LOCALI
BIENNIO ECONOMICO

RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 29 delmese di  settembre alle ore 14,45 nella residenza del
Comune di MONTANERA

TRA

La delegazione di parte pubblica costituita da;
Dott. SALVATICO Fabrizio Segretario comunale in qualita di Presidente
Rag. BRUNO Paolo Responsabile del Servizio finanziario in qualita di componente;

E

Per la Segreteria Territoriale CISL FP Silvio Giordanengo
Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti,
sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Richiamato il contratto decentrato per ’anno 2015 sottoscritto in data 11 Dicembre 2015 recepito
con Delibera di Giunta Comunale n. 61/2015 con cui veniva approvato uno schema di riparto
relativo all'utilizzo del fondo incentivante per ’anno 2015, venivano recepiti i criteri del CCNNL,
introdotto il sistema della progressione economica orizzontale, concertati i principi generall in
materia di relazioni sindacali, diritto di sciopere, diritti e libertd sindacali, lavoro straordinario, pari
opportunitd, prevenzione e sicurezza deli’ambiente di lavoro;

Si certifica che il F.P.S. per Panno 2017 ¢ come di seguito evidenziato e si concorda sulla
ripartizione successivamente dettagliata come da prospetto:

Art. 1
Campo di Applicazione

I presente C.C.D.L si applica a futto il personale ~ esclusi i dirigenti — con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato {(compatibilmente con la natura del contratto a termine),
dipendente dell’Ente Comune di Montanera.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratio




I ~ 11 presente confratto concerne il periodo 1 Gennaio 2017 — 31 Dicembre 2017 per la parte
normativa ed economica.

2 — I presente contratto conserva la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo
contratto collettivo decentrato integrativo o sino all’approvazione di un nuovo CCNL che detti
norme incompatibili con il presente CCDL In tal caso le parti si riservano di riaprire il confronto
mantenendo comungue in vigore, fino a nuove accordo, il presente contratto decentrato,

Art. 3
Particolari Responsabilita

Si evidenzia che all’interno dell’azienda non sono previste particolari responsabilita.

Art. 4
Valutazione della qualiti ed efficienza dei servizi

- L’attribuzione dei compensi di cui all’art. 17 c. 2 lett. A) ed h) & strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivitd ed i1 miglioramento quali-guantitativo dei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato apprezzabile rispetio al risultato atteso dalla
normale prestazione lavorativa.

- 1 compensi destinati ad incentivare la produttivitd e il miglioramento dei servizi devono gssere
corrisposti ai lavorator? interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazions
delle prestazioni e dei risultati,

- La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta all’Ente nel rispetto dei
criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione; il livello di
conseguimento degli obiettivi € verificaio nel rispetto dell’ordinamento interno.

Art. 8
Indennita di Rischio

- In applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNL del 14/09/2000, & corrisposta:

a) Al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione
a rischio (¢ esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall’articolazione
dell’oraric di lavoro in turnmi e per lo svoigimento di attivitd particolarmente disagiate per le
quali ¢ gia contemplata la relativa indennitd);

b} E’ quantificata in complessivi € 30,00 mensili (art. 41 del 22/01/2004),

¢} Compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;

Le risorse destinate ¢ i profili beneficiari di tale indennitd & Poperatore cantoniere/necroforo
collocato in cat. B.




SCHEDA COSTITUTIVA FONDO ANNO 2017

Fondo stabile consolidato (art. 15 ¢. 1) € 4.524,00

Incremento 0,62% monte salari 2001
(art. 32,¢. 1 —ccenl 22/01/2004 € 555,00

Incremento 0,50% monte salari 2001
{art. 32,c. 2-CCNL 22/01/2004) € 479,00

Incremento 0,20% monte salari 2001
(art. 32,c. 7-cent 22/01/2004) €0

Incremento 0,50% monte salari 2003
(art. 4,c. 1-biennio econ. 9/5/2006) € 464,00

Incremento 0,60% monte salari 2005
(art. 8 . 2 biennic econ. 11/04/2008 € 607,00

Incremento derivante da retribuzione
individuale anzianita’ { R.LLA.) per importi
fruiti per PEQ di personale cessato dal
servizio o verticalizzato.

(art. 34 c. 4 — CCNL 22/01/2004) € 1.752,00
TOTALE FONDO STABILE € 8.421,00
A detrarre:

indennita di comparto 2003/2004 € 1.488,00
PEO anni 2000/2015 € 6.723,00
TOTALE FONDO STARILE € 210,00

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

FONDO DINAMICO



Incremento 1,2% monte salari 1997
(art. 15c. 2 - CCNL 1/4/1999) € 853,00

Incremento 0,90% monte salari 2005

(art. 8 . 3 biennio economico 11.4.2008) € 0

Incremento in caso di attivazione di
nuovi servizi 0 accrescimento di quelll esistenti ecc. ..
(art, 15,c. 5~ CCNL 1/4/1999) € -

TOTALE FONDO ANNO 2017 € 1.063,00

SCHEDA RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2017

FONDO STABILE € 210,00
FONDO DINAMICO € 853,00
TOTALE FONDO € 1.063,00
Destinato a;

1. Indennita per specifiche responsabilitd e/o
miglioramento dei servizi,
{art. 17 lett.f e lett.a) ' €0

2. Qualita ed efficienza dei servizi €0

3. Indennita Rischio € 360,00



Linsorgere di eventuali contestazioni sara oggetto di esame congiunto per
individuare soluzioni condivise,

Le parti verificata la consistenza del fondo concordano di destinare risorse
per la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative esistenti allinterno
dellazienda;

Le parti si accordano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove
indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti.

Letto, approvato e sottoscritto,

Per la parte pubblica




REVISORE DEL CONTO DEL COMUNE DI MONTANERA
VERBALE N. 09 DEL 29.09.2017

PARERE SUL CONTRATTO DECENTRATO COMPARTO ENTI LOCALI —
RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA® ANNQ 2017

DEL COMUNE DI MONTANERA

La sottoseritta PERICO dr.ssa Roberta Revisore del Conto del Comune di Montanera:
premesse ¢ considerato:

- che I"art.5 del C.CN.L. 1/ 04/1999 delle regioni, province ed autonomic locali, come sostituito
dall’art.4 del C.CN.L. 22/01/2004 prevede che “il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decenirata integrativa con 1 vineoli di hilancio e la relativa certificazione
degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori ...,

- che, inoltre. 1'art.40 bis, comma 1, del d.lgs, 30/03/2001, n.165, modificato dall*art.35 del D.L.
1. 15072009, prevede, che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione colletiiva
decentrata integrativa con i vineoli di bilancio e quelti derivanti dalla applicazione delle norme di
legge. con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla
corresponsione dei trattament: accessori & effettuato dal collegio dei revisori ...

Rilevato che nel documento sottoposte all’esame dell’organo di revisione ¢ quantificata con
esattezza la spesa complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto
stesso si riferisce;

Vista la delibera della Giunta comunale n. 33/2017 relativa alla costituzione del Fondo per la
contrattazione decentrata 2016-2017

Attesta

la compatibilith dei costi dell’ipotest di Accorde Decentrato per la determinazione del Fondo
Risorse decentrate 2017, in relazione alle risorse finanziarie programmate per Uesercizio finanziario
2017, ai limitl di spesa del personale ed alle disposizioni vigenti che vengono pienamente rispettate.

Letto, confermato ¢ sottoseritio

P

L. KEVISORE DEL.CONTO

] ,
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RERICO drlsga Roberta |
SRLL AR

“ i




Del che si gfedatto il presente verbale . U £

\ RELAZIDQIE DI PUBBLICAZIONE
Il presente verbaleiviene pubblicato per 15 glorm consecutivi all'Albo PretSrio del Comune con

decorrenza dalla data odierna ai sensi dell’art. 124 del D.1L.vo 267/2000,

¢ Comunicato ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.L.vo 267/2000 in data

e
R

DICHIARAZIONE ﬁl‘*ESEﬁUTWITv
Si dichiara che la suestesa deliberazione € esecutiva;

0 Dalla data di adozione in quanto dichiaraia immediatamente esecutiva ai sensi del 4° comma
dell’art, 134 del D.L.vo 18/08/2000 n. 267.




